
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

1 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, προσωπ¼κού 

του Τμήματος Δ¼αχείρ¼σης Αν»ρωπίνου Δυναμ¼-

κού της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του 

Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

2 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης μ¼ας μό-

ν¼μης υπαλλήλου γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών 

των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 

Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

3 Κα»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασί-

ας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες του 

έτους 2023, των υπαλλήλων του Δήμου Βόλου, 

που ασκούν κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου.

4 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης ενός 

υπαλλήλου του Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κών Θεμάτων 

Δημοτ¼κής Ενότητας Ν. Ιωνίας της Δ¼εύ»υνσης 

Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Βόλου, στη 

δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

5 Κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλή-

λων που έχουν ορ¼στεί να ασκούν τη γραμματε¼-

ακή εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Τοπ¼κών 

Κο¼νοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α 

του έτους 2023.

6 Κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας των υπαλ-

λήλων του Δήμου Παρανεστίου γ¼α το έτος 2023.

 ΑΠΟΦΑΣΕ�Σ

Αρ¼»μ.    95526  (1)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, προσωπ¼κού 

του Τμήματος Δ¼αχείρ¼σης Αν»ρωπίνου Δυναμ¼-

κού της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του 

Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ

  Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 

«Κώδ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλ-

λήλων», όπως ¼σχύουν, κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ-
»ρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 143) «Δ¼αχείρ¼ση των μη 
εξυπηρετούμενων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ 
άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσ¼ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»-
μίσεων» (Α΄ 176), με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 1/1/2016, 
το »έμα της απασχόλησης του προσωπ¼κού, μεταξύ άλ-
λων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο 
εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή 
επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσ¼ών που λε¼τουρ-
γούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 
του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-
»ώς κα¼ το προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ 
Ορ¼σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-
ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα-
»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δη-
μοσίευσή τους.

5. Το υπ΄αρ. 91213/29-11-2022 έγγραφο της ΠροËστα-
μένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών στο οποίο 
επ¼σημαίνετα¼ ότ¼ γ¼α την δ¼εκπεραίωση τυχόν έκτακτων 
κα¼ επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών που απα¼τούν 
την απασχόληση πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργα-
σίας μόν¼μου, κα»ώς κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού 
Δ¼καίου Αορίστου Χρόνου, προσωπ¼κού της Υπηρεσίας 
κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

6. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 
του υπό έγκρ¼ση προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας μόν¼μου 
κα¼ με σχέση εργασίας Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου Χρό-
νου προσωπ¼κού του Τμήματος Δ¼αχείρ¼σης Αν»ρωπίνου 
Δυναμ¼κού της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του 
Δήμου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, γ¼α τους λόγους 
που αναλυτ¼κά εκτέ»ηκαν στο σκεπτ¼κό της παρούσας 
απόφασης, ως εξής:
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Προτε¼νόμενος αρ¼»μός μονίμων υπαλλήλων Ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας

Έξ¼ (6) υπάλληλο¼ κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼/ή Ο¼κονομ¼κού 300

Ένας (1) υπάλληλος κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων 60

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 360
Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 2.115,00 €
Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 10-6012.001 ποσού 5.000,00 €

Προτε¼νόμενος αρ¼»μός υπαλλήλων ΙΔΑΧ Ώρες υπερωρ¼ακής απογευματ¼νής εργασίας

Δύο (2) υπάλληλο¼ ε¼δ¼κότητας Δ¼ο¼κητ¼κών ΠΕ 120

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 120
Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 760,00 €
Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 10-6022.001 ποσού 3.000,00 €
Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του π¼ο πάνω προσωπ¼κού »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της 

Υπηρεσίας κα¼, σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρον¼κών ορίων της παρ. Α-2α του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τα οποία η υπερωρ¼ακή απασχόληση ορίζετα¼ μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο γ¼α κά»ε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼ακής 
απασχόλησης των υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

 Βόλος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 

   Ι 

 Αρ¼»μ. 95528  (2)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης μ¼ας μό-

ν¼μης υπαλλήλου γ¼α την τήρηση των πρακτ¼κών 

των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 

Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

    Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώ-

δ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλλή-

λων» (Α’ 143), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 

του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 

δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών 

στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176), 

με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 1/1/2016, το »έμα της 

απασχόλησης του προσωπ¼κού, μεταξύ άλλων κα¼ των 

Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας, γ¼α 

την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών 

υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση 

των αναγκών των υπηρεσ¼ών που λε¼τουργούν σε 24ωρη 

βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 

του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 

του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-

»ώς κα¼ το προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ 

Ορ¼σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 

εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα»¼έρωσης υπερω-
ρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δημοσίευσή τους.

5. Την υπό στο¼χεία 117935/ΓΠ32366/4-11-2011 (ΑΔΑ: 
45ΒΜΩ96-2ΘΗ) απόφαση Δημάρχου, η οποία εξακολου-
»εί να είνα¼ σε ¼σχύ, περί ορ¼σμού της υπαλλήλου Ντα-
φοπούλου Γεωργίας ως αρμόδ¼ας γ¼α την τήρηση των 
πρακτ¼κών των συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβου-
λίου Βόλου.

6. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 
του υπό έγκρ¼ση προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, 
ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης της υπαλ-
λήλου του Τμήματος Υποστήρ¼ξης Συλλογ¼κών Οργάνων 
της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών Νταφοπούλου 
Γεωργίας του Ιωάννη, κλάδου ΤΕ Δ¼οίκησης Μονάδων 
Τοπ¼κής Αυτοδ¼οίκησης, με βα»μό Α’, προκε¼μένου να 
καλυφ»ούν ο¼ υπηρεσ¼ακές ανάγκες που αφορούν στην 
τήρηση των πρακτ¼κών των προγραμματ¼σμένων κα¼ τυ-
χόν έκτακτων συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου 
Βόλου κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης της υπαλλήλου »α 
γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας 
κα¼, σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρον¼-
κών ορίων της παρ. Α-2α του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, 
σύμφωνα με τα οποία η υπερωρ¼ακή απασχόληση ορίζε-
τα¼ μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ 
με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼-
ακής απασχόλησης της υπαλλήλου κα¼ »α βαρύνε¼ την 
πίστωση με ΚΑ 10.6012.001 ποσού 5.000,00 € του προÌ-
πολογ¼σμού του Δήμου Βόλου ο¼κονομ¼κού έτους 2023.
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Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

 Βόλος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 

 Ι 

    Αρ¼»μ. 95527  (3)

�α»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας κα¼ εργασί-
ας κατά τ¼ς �υρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες του 
έτους 2023, των υπαλλήλων του Δήμου Βόλου, 
που ασκούν κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:
1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν. 3584/2007 «Κώ-

δ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλλή-
λων» (Α’ 143), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 
του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες 
δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών 
στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176), 
σύμφωνα με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 1/1/2016, το 
»έμα της απασχόλησης του προσωπ¼κού, μεταξύ άλ-
λων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο 
εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή 
επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την 
εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσ¼ών που λε¼τουρ-
γούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 
του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 
του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-
»ώς κα¼ το προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ 
Ορ¼σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-
ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 
εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 20 του 
ν. 4354/2015, σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα-
»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δη-
μοσίευσή τους.

5. Την υπ’ αρ. 554/2012 απόφαση του Δημοτ¼κού Συμ-
βουλίου (Β΄ 2746), περί κα»ορ¼σμού εξα¼ρετ¼κού ωραρί-
ου λε¼τουργίας κάπο¼ων από τ¼ς Υπηρεσίες του Δήμου, 
μεταξύ των οποίων περ¼λαμβάνοντα¼ κα¼ τα Ληξ¼αρχεία 
των Δημοτ¼κών Ενοτήτων του Δήμου Βόλου.

6. Την υπ’ αρ. 12951/152139/7-10-2019 απόφαση του 
Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας, η οποία δημοσ¼εύ»ηκε στο Β΄ 3817, 
περί ανά»εσης κα»ηκόντων Ληξ¼άρχου στ¼ς Ληξ¼αρχ¼κές 
Περ¼φέρε¼ες Βόλου κα¼ Νέας Αγχ¼άλου του Δήμου Βό-
λου στ¼ς υπαλλήλους Γκόλ¼α Βασ¼λ¼κή κα¼ Κατρακαλίδου 
Αφροδίτη, αντίστο¼χα.

7. Την υπ’ αρ. 15075/180784/18-10-2019 απόφαση του 
Συντον¼στή της Αποκεντρωμένης Δ¼οίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας, η οποία δημοσ¼εύ»ηκε στο Β΄ 4004, 
περί ανά»εσης κα»ηκόντων Ληξ¼άρχου στη Ληξ¼αρχ¼κή 
Περ¼φέρε¼α Πορταρ¼άς στον υπάλληλο Μακρή Εμμανουήλ.

8. Τo γεγονός ότ¼ γ¼α την εφαρμογή των δ¼ατάξεων του 
ν. 4144/2013, ο¼ οποίες τροποποίησαν δ¼ατάξε¼ς του προ-
ηγούμενου ν. 344/1976 «περί Ληξ¼αρχ¼κών Πράξεων», 
απα¼τείτα¼ η απασχόληση των π¼ο πάνω Ληξ¼άρχων, πέ-
ραν του υποχρεωτ¼κού ωραρίου κα¼ κατά τ¼ς Κυρ¼ακές 
κα¼ αργίες.

9. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 

του υπό έγκρ¼ση προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, 

ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας, κα»ώς κα¼ ερ-

γασίας κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες, κατά 

τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, των π¼ο κάτω υπαλλήλων 

ο¼ οποίο¼ ασκούν κα»ήκοντα Ληξ¼άρχου στ¼ς τρε¼ς (3) 

ληξ¼αρχ¼κές περ¼φέρε¼ες του Δήμου Βόλου, ως εξής:

- Βασ¼λ¼κή Γκόλ¼α του Ευ»υμίου, κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼-

κού κα¼/ή Ο¼κονομ¼κού με βα»μό Α’, Ληξίαρχο περ¼φέ-

ρε¼ας Βόλου.

- Αφροδίτη Κατρακαλίδου του Ιωάννη, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼-

κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’, Ληξίαρχο περ¼φέρε¼ας 

Ν. Αγχ¼άλου.

- Μακρή Εμμανουήλ του Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕ 

Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’, Ληξίαρχο περ¼-

φέρε¼ας Πορταρ¼άς.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του π¼ο πάνω 

προσωπ¼κού »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανά-

γκες της Υπηρεσίας κα¼ σε κά»ε περίπτωση, λαμβανο-

μένων υπόψη των χρον¼κών ορίων που ορίζοντα¼ γ¼α 

την απασχόληση κά»ε υπαλλήλου στην παρ. Α-2 του 

άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 (μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο 

γ¼α υπερωρ¼ακή εργασία κα¼ μέχρ¼ 96 ώρες/εξάμηνο γ¼α 

εργασία κατά τ¼ς Κυρ¼ακές κα¼ εξα¼ρέσ¼μες ημέρες).

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ 

με βεβαίωση του ο¼κείου Δ¼ευ»υντή περί της υπερωρ¼-

ακής απασχόλησης των υπαλλήλων κα¼ »α βαρύνε¼ την 

πίστωση με ΚΑ 10.6012-004 ποσού 11.000,00 € του προ-

Ìπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, ο¼κονομ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

 Βόλος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 

 Ι 

    Αρ¼»μ. 95524  (4)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης ενός 
υπαλλήλου του Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κών Θεμάτων 
Δημοτ¼κής Ενότητας Ν. �ωνίας της Δ¼εύ»υνσης Δ¼-
ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών του Δήμου Βόλου, στη δ¼-
άρκε¼α του έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

   Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 176 του ν. 3584/2007 «Κώ-
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δ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλλή-

λων» (Α’ 143), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 

του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμε-

νων δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επεί-

γουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼-

ονομ¼κών στόχων κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» 

(Α΄ 176), με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 1/1/2016, το »έμα 

της απασχόλησης του προσωπ¼κού, μεταξύ άλλων κα¼ 

των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας, 

γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών 

υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση 

των αναγκών των υπηρεσ¼ών που λε¼τουργούν σε 24ωρη 

βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.

2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 

του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 

του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-

»ώς κα¼ το προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ 

Ορ¼σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 

εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015, σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα-

»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δη-

μοσίευσή τους.

5. Τo υπ΄αρ. 91213/29-11-2022 έγγραφο της ΠροË-

σταμένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, στο 

οποίο επ¼σημαίνετα¼ η ανάγκη υπερωρ¼ακής απασχόλη-

σης ενός υπαλλήλου του Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κών Θεμάτων 

Δημοτ¼κής Ενότητας Νέας Ιωνίας, κατά τη δ¼άρκε¼α του 

έτους 2023, προκε¼μένου να αντ¼μετωπ¼στούν ανάγκες 

της υπηρεσίας που αφορούν στη φύλαξη του δημοτ¼κού 

κτ¼ρίου κατά τη δ¼άρκε¼α προγραμματ¼σμένων κα¼ τυχόν 

έκτακτων πολ¼τ¼στ¼κών εκδηλώσεων, τέλεσης πολ¼τ¼κών 

γάμων, συμβουλίων, κ.λ.π.

6. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 

του υπό έγκρ¼ση προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου 

ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Την κα»¼έρωση υπερωρ¼ακής εργασίας ενός υπαλ-

λήλου του Τμήματος Δ¼ο¼κητ¼κών Θεμάτων Δημοτ¼κής 

Ενότητας Νέας Ιωνίας, κα»’ όλη τη δ¼άρκε¼α του έτους 

2023, προκε¼μένου να αντ¼μετωπ¼στούν ο¼ τακτ¼κές κα¼ 

έκτακτες ανάγκες φύλαξης του δημοτ¼κού καταστήμα-

τος κατά τη δ¼άρκε¼α υλοποίησης προγραμματ¼σμένων 

κα¼ τυχόν έκτακτων πολ¼τ¼στ¼κών εκδηλώσεων, τέλεσης 

πολ¼τ¼κών γάμων, συμβουλίων κ.λ.π., ως εξής:

Προτε¼νόμενος αρ¼»μός υπαλλήλων Υπερωρ¼ακή απογευματ¼νή εργασία

1 υπάλληλος ΙΔΑΧ ε¼δ¼κότητας Φύλακας Κτ¼ρίων ΔΕ 240 ώρες

Σύνολο ωρών απασχόλησης: 240

Ενδε¼κτ¼κή ο¼κονομ¼κή επ¼βάρυνση: 1.095,00 €

Κωδ¼κός Πίστωσης που »α επ¼βαρυν»εί: 10.6022.001 ποσού 3.000,00 €

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του υπαλλήλου »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς ανάγκες της Υπηρεσίας 

κα¼, σε κά»ε περίπτωση, λαμβανομένων υπόψη των χρον¼κών ορίων της παρ. Α-2α του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, 

σύμφωνα με τα οποία η υπερωρ¼ακή απασχόληση ορίζετα¼ μέχρ¼ 120 ώρες/εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ με βεβαίωση της ο¼κείας Δ¼εύ»υνσης περί της υπερωρ¼-

ακής απασχόλησης του υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Βόλος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 

 Ι 

    Αρ¼»μ. 95529  (5)

�α»¼έρωση υπερωρ¼ακής απασχόλησης υπαλλήλων που έχουν ορ¼στεί να ασκούν τη γραμματε¼ακή εξυ-

πηρέτηση των συμβουλίων των Τοπ¼κών �ο¼νοτήτων του Δήμου Βόλου, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023. 

 Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΟΛΟΥ 

 Έχοντας υπόψη:

1. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς των άρ»ρων 48 κα¼ 176 του ν. 3584/2007 «Κώδ¼κας Κατάστασης Δημοτ¼κών κα¼ Κο¼νοτ¼κών υπαλ-

λήλων» (Α’ 143), κα»ώς κα¼ τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015 «Δ¼αχείρ¼ση των μη εξυπηρετούμενων 

δανείων, μ¼σ»ολογ¼κές ρυ»μίσε¼ς κα¼ άλλες επείγουσες δ¼ατάξε¼ς εφαρμογής της συμφωνίας δημοσ¼ονομ¼κών στόχων 

κα¼ δ¼αρ»ρωτ¼κών μεταρρυ»μίσεων» (Α΄ 176), με τ¼ς οποίες ρυ»μίζετα¼, από 1/1/2016, το »έμα της απασχόλησης 

του προσωπ¼κού, μεταξύ άλλων κα¼ των Ο.Τ.Α., πέρα από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας, γ¼α την αντ¼μετώπ¼ση 

εποχ¼κών, έκτακτων ή επε¼γουσών υπηρεσ¼ακών αναγκών, κα»ώς κα¼ γ¼α την εξυπηρέτηση των αναγκών των υπη-

ρεσ¼ών που λε¼τουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τ¼ς ημέρες του μήνα.
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2. Το γεγονός ότ¼, σύμφωνα με τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ. 1 

του άρ»ρου 7 του ν. 4354/2015, στο πεδίο εφαρμογής 

του εν λόγω νόμου εμπίπτε¼ το μόν¼μο προσωπ¼κό, κα-

»ώς κα¼ το προσωπ¼κό Ιδ¼ωτ¼κού Δ¼καίου Αορίστου κα¼ 

Ορ¼σμένου Χρόνου.

3. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: 

ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ανα»εωρημένη εγκύκλ¼ο του Υπουργεί-

ου Ο¼κονομ¼κών με την οποία δίνοντα¼ οδηγίες γ¼α την 

εφαρμογή των προαναφερόμενων δ¼ατάξεων.

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 20 του 

ν. 4354/2015, σύμφωνα με τ¼ς οποίες ο¼ αποφάσε¼ς κα-

»¼έρωσης υπερωρ¼ακής εργασίας δημοσ¼εύοντα¼ στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως κα¼ ¼σχύουν από τη δη-

μοσίευσή τους.

5. Την υπ’ αρ. 5/2019 απόφαση της Εκτελεστ¼κής Επ¼-

τροπής, όπως τροποπο¼ή»ηκε με την υπ’ αρ. 4/2020 

νεότερη απόφαση κα¼ ¼σχύε¼, με την οποία προτά»η-

καν υπάλληλο¼ του Δήμου Βόλου γ¼α τη γραμματε¼ακή 

εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Τοπ¼κών Κο¼νοτή-

των, σε εφαρμογή των δ¼ατάξεων του άρ»ρου 84 του 

ν. 3852/2010.

6. Τo υπ΄αρ. 91213/29-11-2022 έγγραφο της ΠροË-

σταμένης της Δ¼εύ»υνσης Δ¼ο¼κητ¼κών Υπηρεσ¼ών, στο 

οποίο επ¼σημαίνετα¼ η ανάγκη υπερωρ¼ακής απασχό-

λησης των υπαλλήλων που έχουν ορ¼στεί να ασκούν 

τη γραμματε¼ακή εξυπηρέτηση των Συμβουλίων των 

Δημοτ¼κών κα¼ Τοπ¼κών Κο¼νοτήτων, σε περίπτωση που 

τα εν λόγω κα»ήκοντα ασκούντα¼ εκτός του κανον¼κού 

ωραρίου εργασίας.

7. Την ύπαρξη σχετ¼κών π¼στώσεων στους κωδ¼κούς 

του υπό έγκρ¼ση προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου 

ο¼κονομ¼κού έτους 2023, αποφασίζουμε:

Ορίζουμε τους π¼ο κάτω υπαλλήλους του Δήμου, με 

τους αναπληρωτές τους, να ασκούν τη γραμματε¼ακή 

εξυπηρέτηση των συμβουλίων των Τοπ¼κών Κο¼νοτή-

των του Δήμου Βόλου κα¼ κα»¼ερώνουμε υπερωρ¼ακή 

εργασία, κατά τη δ¼άρκε¼α του έτους 2023, σε περίπτω-

ση άσκησης των εν λόγω κα»ηκόντων εκτός ωραρίου 

υπηρεσίας, ως εξής:

- Στην Τοπ¼κή Κο¼νότητα Βόλου την ΠαπαËωάννου 

Μαρία του Θεοδώρου, κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼/ή 

Ο¼κονομ¼κού να βα»μό Α’, με αναπληρωτή, σε περίπτω-

ση απουσίας ή κωλύματός της, τον Χαρχαλάκη Ν¼κόλαο 

του Βασ¼λείου, ε¼δ¼κότητας ΤΕ Δ¼ο¼κητ¼κού - Λογ¼στ¼κού 

με βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Νέας Ιωνίας κα¼ Γλαφυρών 

τη Μάνου Θεανώ του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ Πληρο-

φορ¼κής με βα»μό Β’, με αναπληρωτή, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός της, τον Ντέρτσα Στέργ¼ο του 

Αποστόλου, ε¼δ¼κότητας Δ¼ο¼κητ¼κών ΠΕ με βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Νέας Αγχ¼άλου, Μ¼κρο»ηβών 

κα¼ ΑËδ¼νίου τον Δροσόπουλο Δημήτρ¼ο του Κωνσταντί-

νου, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’, με 

αναπληρώτρ¼α, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 

του, την Κατρακαλίδου Αφροδίτη του Ιωάννη, κλάδου 

ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Δ¼μηνίου κα¼ Σέσκλου τον 

Ντέρτσα Στέργ¼ο του Αποστόλου, ε¼δ¼κότητας Δ¼ο¼κη-

τ¼κών ΠΕ με βα»μό Α’, με αναπληρώτρ¼α, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός του, την Κόκκορη Μαρίνα του 

Πέτρου, κλάδου ΠΕ Δ¼ο¼κητ¼κού κα¼/ή Ο¼κονομ¼κού με 

βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Πορταρ¼άς, Άλλης Μερ¼άς 

κα¼ Κατωχωρίου τον Μακρή Εμμανουήλ του Χαραλά-

μπους, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’, 

με αναπληρώτρ¼α, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 

του, την Κοντοζήση Ασημίνα του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ 

Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Ανακασ¼άς, Αγίου Ονουφρί-

ου κα¼ Άνω Βόλου τη Σφέτσου Αγγελ¼κή του Θεοδώρου, 

κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’, με 

αναπληρώτρ¼α, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός 

της, την Κοντοζήση Ασημίνα του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ 

Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με βα»μό Α’.

- Στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες Αγρ¼άς, Δράκε¼ας, Κάτω Λε-

χωνίων, Άνω Λεχωνίων, Αγίου Βλασίου κα¼ Αγίου Λαυ-

ρεντίου την Κρομμύδα Μαρία του Σπυρίδωνα, κλάδου 

ΤΕ Β¼βλ¼ο»ηκονόμων με βα»μό Α’, με αναπληρώτρ¼ες, 

σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός της, τ¼ς: ΑËβαλή 

Μαρ¼άννα του Γεωργίου, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμ-

ματέων με βα»μό Α’, όσον αφορά στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼νότητες 

Αγρ¼άς, Δράκε¼ας, Κάτω Λεχωνίων κα¼ Αγίου Βλασίου κα¼ 

Σίμου Θέκλα του Ελευ»ερίου, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών 

Γραμματέων με βα»μό Α’, όσον αφορά στ¼ς Τοπ¼κές Κο¼-

νότητες Άνω Λεχωνίων κα¼ Αγίου Λαυρεντίου.

- Στην Τοπ¼κή Κο¼νότητα Μακρ¼νίτσας την Κοντοζήση 

Ασημίνα του Δημητρίου, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμ-

ματέων με βα»μό Α’, με αναπληρωτή, σε περίπτωση 

απουσίας ή κωλύματός της, τον Μακρή Εμμανουήλ του 

Χαραλάμπους, κλάδου ΔΕ Δ¼ο¼κητ¼κών Γραμματέων με 

βα»μό Α’.

Εφόσον τα κα»ήκοντα που ανατί»εντα¼ στους π¼ο 

πάνω υπαλλήλους ασκούντα¼ εκτός ωραρίου υπηρεσίας, 

»α πρέπε¼ να λαμβάνοντα¼ υπόψη τα χρον¼κά όρ¼α της 

παρ. Α - 2α του άρ»ρου 20 του ν. 4354/2015, σύμφωνα 

με τα οποία η υπερωρ¼ακή απασχόληση ορίζετα¼ μέχρ¼ 

120 ώρες/εξάμηνο, γ¼α κά»ε υπάλληλο.

Η χορήγηση της υπερωρ¼ακής αποζημίωσης »α γίνετα¼ 

μετά από βεβαίωση του αρμόδ¼ου Αντ¼δημάρχου, ανα-

φορ¼κά με τον αρ¼»μό κα¼ τη χρον¼κή δ¼άρκε¼α των συνε-

δρ¼άσεων, κα»ώς κα¼ βεβαίωση του αρμόδ¼ου προËστα-

μένου σχετ¼κά με την απασχόληση του κά»ε υπαλλήλου 

εκτός ωραρίου εργασίας κα¼ »α βαρύνε¼ τ¼ς π¼στώσε¼ς με 

Κ.Α: 10.6012.001 ποσού 5.000,00 €, 10.6012.101 ποσού 

5.000,00 €, 10.6022.001 ποσού 3.000,00 €, 20.6022.001 

ποσού 50.000,00 €, 35.6012.001 ποσού 25.000,00 €, 

45.6012.001 ποσού 3.000,00 € κα¼ 70.6012-801 ποσού 

5.000,00 € του προÌπολογ¼σμού του Δήμου Βόλου, ο¼-

κονομ¼κού έτους 2023.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

 Βόλος, 14 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος 

ΑΧΙΛΛΕΑΣ ΜΠΕΟΣ 
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    Αρ¼»μ. Φ.1.1.3.2/6103 (6)

�α»¼έρωση της υπερωρ¼ακής εργασίας των υπαλ-
λήλων του Δήμου Παρανεστίου γ¼α το έτος 2023.

  O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΑΝΕΣΤΙΟΥ

  1. Έχοντας υπόψη:

2. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς της παρ.  1 του άρ»ρου 58 του 

ν. 3852/2010 (Α’ 87).

3. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 48 του ν.  3584/2007 

(Α’ 143).

4. Τ¼ς δ¼ατάξε¼ς του άρ»ρου 20 του ν.  4354/2015 

(Α’ 176).

5. Την υπό στο¼χεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλ¼ο 

του Υπουργείου Ο¼κονομ¼κών.

6. Τον Οργαν¼σμό Εσωτερ¼κής Υπηρεσίας του Δήμου 

Παρανεστίου Νομού Δράμας, Β΄2443/2011 όπως τροπο-

πο¼ή»ηκε κα¼ ¼σχύε¼ με τα Β΄ 885/2019 κα¼ Β΄ 4085/2020.

7. Τον αρ¼»μό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 

Δήμο.

8. Το γεγονός ότ¼ υπάλληλο¼ του Δήμου τηρούν πέρα 

από το υποχρεωτ¼κό ωράρ¼ο εργασίας τους τα πρακτ¼-

κά συνεδρ¼άσεων του Δημοτ¼κού Συμβουλίου του Δή-

μου Παρανεστίου, γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη του Ν.Π. 

Κ.Α.Π.Α.Π. του Δήμου μας κα»ώς κα¼ κα»ήκοντα Ληξ¼άρ-

χων των δύο (2) Δημοτ¼κών Ενοτήτων του Δήμου.

9. Τ¼ς εποχ¼κές, έκτακτες ή κα¼ επείγουσες υπηρεσ¼-

ακές ανάγκες που δημ¼ουργούντα¼ κατά έτος γ¼α την 

αντ¼μετώπ¼ση των οποίων επ¼βάλλετα¼ η απασχόληση 

προσωπ¼κού των υπηρεσ¼ών κα»αρ¼ότητας κα¼ ηλεκτρο-

φωτ¼σμού κα¼ της υπηρεσίας ύδρευσης-άρδευσης- απο-

χέτευσης, πέραν του κανον¼κού ωραρίου εργασίας.

10. Την υπό στο¼χεία Φ.1.13.3./4668/30-09-2022 (ΑΔΑ: 

6ΠΑ8ΩΞΗ-ΟΝΑ) απόφαση Δημάρχου «Εξυπηρέτηση της 

ταμε¼ακής υπηρεσίας του ΝΠΔΔ Δήμου Παρανεστίου 

από τον Δήμο Παρανεστίου κα»ώς κα¼ της γεν¼κότερης 

λε¼τουργίας της ο¼κονομ¼κής υπηρεσίας του ΝΠΔΔ».

11. Την υπό στο¼χεία Φ.1.1.3.3./4366/16-09-2022 (6ΠΑ-

8ΩΞΗ-ΟΝΑ) απόφαση Δημάρχου «Απόφαση ανά»εσης 

υπερωρ¼ακής εργασίας γ¼α τη γραμματε¼ακή υποστήρ¼ξη 
στο ΝΠΔΔ Δήμου Παρανεστίου».

12. Ότ¼ η δαπάνη που »α προκύψε¼ από την ως άνω 
απασχόληση ύψους 20.500 € »α αντ¼μετωπ¼σ»εί από 
τ¼ς π¼στώσε¼ς των ΚΑ 10/6012.01, 10/6012.02, 10/6022, 
20/6011.01, 20/6021.01, 25/6011.01 κα¼ 30/6011.01 του 
ΠροÌπολογ¼σμού του Δήμου, ο¼κονομ¼κού έτους 2023, 
αποφασίζε¼:

Εγκρίνε¼ την υπερωρ¼ακή απασχόληση είκοσ¼ επτά (27) 
μονίμων κα¼ ΙΔΑΧ υπαλλήλων του Δήμου Παρανεστίου 
γ¼α το έτος 2023, γ¼α το ανώτερο 20 ώρες ανά υπάλληλο 
μην¼αίως, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίω-
ση, γ¼α την κάλυψη των προμνημονευμένων υπηρεσ¼α-
κών αναγκών του Δήμου Παρανεστίου κα¼ συγκεκρ¼μένα 
ανά υπηρεσία:

· Υπηρεσία Δ¼ο¼κητ¼κού - Ο¼κονομ¼κού: εννέα (9) υπάλ-
ληλο¼.

· Υπηρεσία κα»αρ¼ότητας κα¼ ηλεκτροφωτ¼σμού: επτά 
(8) υπάλληλο¼.

· Υπηρεσία ύδρευσης - άρδευσης - αποχέτευσης: δύο 
(2) υπάλληλο¼.

· Τεχν¼κή Υπηρεσία κα¼ Περ¼βάλλοντος: τέσσερ¼ς (4) 
υπάλληλο¼.

· Αυτοτελές τμήμα Τοπ¼κής Ο¼κονομ¼κής Ανάπτυξης: 
ένας/μ¼α (1) υπάλληλος.

· Αυτοτελές Τμήμα Προγραμματ¼σμού, Πληροφορ¼κής 
κα¼ Δ¼αφάνε¼ας: ένας/μ¼α (1) υπάλληλος.

· Ληξ¼αρχείο ΔΕ Παρανεστίου: ένας/μία (1) υπάλληλος.
· Ληξ¼αρχείο ΔΕ Ν¼κηφόρου: ένας/μία (1) υπάλληλος.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπ¼-

κού, ως ανωτέρω, »α γίνετα¼ κά»ε φορά ανάλογα με τ¼ς 

ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσ¼ευ»εί στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως.

  Παρανέστ¼, 15 Δεκεμβρίου 2022

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΓΙΑΟΓΛΟΥ    
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Ταχυδρομ»¼ή Δ»εύθυνση: ΚαποδιÃÄρίου 34, Ä.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝ��Ο �ΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ �Ο�ΝΟΥ 

Πωλήσε»ς - Συνδρομές: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279178 - 180)

Πληροφορίες: (ΙÃόγειο, Γρ. 3 και Äηλεφ. κένÄρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημ. Ύλης: (ΙÃόγειο, Äηλ. 210 5279167, 210 5279139) 

Ωράρ»ο γ»α το ¼ο»νό: ΔευÄέρα ως ΠαραÃκευή: 8:00 - 13:30

ΙÃÄόÄοπος: www.et.gr 

Πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην λειÄουργία 
Äου ιÃÄόÄοπου: helpdesk.et@et.gr 

ΑποÃÄολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 

Πληροφορίες για γενικό πρωÄόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποÄελεί δημόÃια υπηρεÃία υπαγόμενη ÃÄην Προεδρία Äης Κυβέρ-
νηÃης και έχει Äην ευθύνη ÄόÃο για Äη ÃύνÄαξη, διαχείριÃη, εκÄύπωÃη και κυκλοφορία Äων 
Φύλλων Äης Εφημερίδας Äης ΚυβερνήÃεως (ΦΕΚ), όÃο και για Äην κάλυψη Äων εκÄυπωÄικών - 
εκδοÄικών αναγκών Äου δημοÃίου και Äου ευρύÄερου δημόÃιου Äομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡ�Δ�Σ ΤΗΣ �Υ�ΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕ�) 

• Τα ΦΕ� σε ηλε¼τρον»¼ή μορφή διαÄίθενÄαι δωρεάν ÃÄο www.et.gr, Äην επίÃημη ιÃÄο-
Ãελίδα Äου Εθνικού Τυπογραφείου. ΌÃα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καÄαχωριÃÄεί ÃÄην 
ανωÄέρω ιÃÄοÃελίδα, ψηφιοποιούνÄαι και αποÃÄέλλονÄαι επίÃης δωρεάν με Äην υποβολή αί-
ÄηÃης, για Äην οποία αρκεί η ÃυμπλήρωÃη Äων αναγκαίων ÃÄοιχείων Ãε ειδική φόρμα ÃÄον 
ιÃÄόÄοπο www.et.gr. 

• Τα ΦΕ� σε έντυπη μορφή διαÄίθενÄαι Ãε μεμονωμένα φύλλα είÄε απευθείας από Äο Τμή-
μα ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών, είÄε Äαχυδρομικά με Äην αποÃÄολή αιÄήμαÄος παραγγελίας 
μέÃω Äων ΚΕΠ, είÄε με εÄήÃια Ãυνδρομή μέÃω Äου ΤμήμαÄος ΠωλήÃεων και ΣυνδρομηÄών. 
Tο κόÃÄος ενός αÃπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προ ÃαυξάνεÄαι καÄά 0,20 €. Το κόÃÄος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 Ãελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκÄαÃέλιδο (ή μέρος αυÄού) προÃαυξά-
νεÄαι καÄά 0,30 €.  To Äεύχος Α.Σ.Ε.Π. διαÄίθεÄαι δωρεάν.

• Τρόπο» αποστολής ¼ε»μένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοÃίευÃη ÃÄο ΦΕΚ, από Äις υπηρεÃίες και Äους φορείς Äου 

δημο Ãίου, αποÃÄέλλονÄαι ηλεκÄρονικά ÃÄη διεύθυνÃη webmaster.et@et.gr με χρήÃη 

προηγμέ νης ψηφιακής υπογραφής και χρονοÃήμανÃης. 

Β. ΚαÄ’ εξαίρεÃη, όÃοι πολίÄες δεν διαθέÄουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 

είÄε να αποÃÄέλλουν Äαχυδρομικά, είÄε να καÄαθέÄουν με εκπρόÃωπό Äους κείμενα προς 

δημοÃίευÃη εκÄυπωμένα Ãε χαρÄί ÃÄο Τμήμα Παραλαβής και ΚαÄαχώριÃης ΔημοÃιευμάÄων. 

• Πληροφορίες, ÃχεÄικά με Äην αποÃÄολή/καÄάθεÃη εγγράφων προς δημοÃίευÃη, Äην ημε-
ρήÃια κυκλοφορία Äων Φ.Ε.Κ., με Äην πώληÃη Äων Äευχών και με Äους ιÃχύονÄες ÄιμοκαÄαλό-
γους για όλες Äις υπη ρεÃίες μας, περιλαμβάνονÄαι ÃÄoν ιÃÄόÄοπο (www.et.gr). ΕπίÃης μέÃω 
Äου ιÃÄόÄοπου δίδονÄαι πληροφορίες ÃχεÄικά με Äην πορεία δημοÃίευÃης Äων εγγράφων, με 
βάÃη Äον Κωδικό Αριθμό ΔημοÃιεύμαÄος (ΚΑΔ). ΠρόκειÄαι για Äον αριθμό που εκδίδει Äο Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα Äα κείμενα που πληρούν Äις προϋποθέÃεις δημοÃίευÃης. 

2. Ε�ΤΥΠΩΤ��ΕΣ - Ε�ΔΟΤ��ΕΣ �Ν�Γ�ΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣ�ΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανÄαποκρινόμενο Ãε αιÄήμαÄα υπηρεÃιών και φορέων Äου δημοÃίου 
αναλαμβάνει να ÃχεδιάÃει και να εκÄυπώÃει ένÄυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίÃες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά ένÄυπα, φακέλους για κάθε χρήÃη, κ.ά.  

ΕπίÃης Ãχεδιάζει ψηφιακές εκδόÃεις, λογόÄυπα και παράγει οπÄικοακουÃÄικό υλικό.

Πείτε μας τη γνώμη σας,

για να βελÄιώÃουμε Äις υπηρεÃίες μας,  ÃυμπληρώνονÄας Äην ειδική φόρμα ÃÄον ιÃÄόÄοπό μας.

Πείτε μας τη γνώμη σας,


